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Vorwort

Dieser Verhaltenskodex stellt einen normativen Rahmen fiir alle Lieferanten und Partner dar, die in
einer wirtschaftlichen Beziehung mit der Hess GmbH Licht + Form stehen. Er soll, an ethischen Werten
und Maximen ausgerichtet, die Grundlage fiir eine kooperative, ehrliche und moralisch korrekte
Zusammenarbeit mit jedem einzelnen Lieferanten und Partner bilden.

Neben rechtlichen und gesetzlich bindenden Vorgaben, die als Mindestforderungen zu erfiillen sind,
stellt die Hess GmbH Licht + Form den Anspruch an seine Lieferanten, nach dem Prinzip der
Nachhaltigkeit zu agieren. Das heifit, es wird innerhalb der Lieferantenbeziehung sowohl die ethisch-
soziale Verantwortung als auch die dkologische Funktionalitdt gleichermafBien beriicksichtigt.

Grundlage hierfiir bieten neben internationalen Richtlinien anerkannter Organisationen, wie der
Internationalen Arbeitsorganisation, der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD), die Global Reporting Initiative sowie die zehn Prinzipien des Global Compacts der
Vereinten Nationen, denen sich die Hess GmbH Licht + Form in ihrem Leitbild verpflichtet. Der
Lieferantenkodex der Hess GmbH Licht + Form definiert die Anforderungen an alle Lieferanten von
Waren und Dienstleistungen in Bezug auf nachhaltiges Wirtschaften.

25.11.2022 3




Hess GmbH Licht + Form

Arbeiten

Keine Kinderarbeit (ILO* Ubereinkommen 182)

Die Hess GmbH Licht + Form untersagt ihren Lieferanten strengstens den Einsatz von Kinderarbeit.
Darunter versteht die Hess GmbH Licht + Form die korperliche, geistige, soziale und moralische
Schddigung von Personen unter 18** Jahren und die damit verbundene Einschrankung schulischer und
bildungsférdernder Moglichkeiten.

Keine Zwangsarbeit (ILO Ubereinkommen 29 & 105)

Die Hess GmbH Licht + Form verbietet jegliche Arbeit oder Dienstleistung, die von einer Person unter
Androhung irgendeiner Strafe verlangt wird und fiir die sie sich nicht freiwillig zur Verfiigung gestellt
hat. Dariiber hinaus wird korperliche Ziichtigung, Androhung von Gewalt, Freiheitsberaubung,
Mobbing oder Missbrauch zum Erreichen von Disziplin und Gehorsam untersagt. Der Zulieferbetrieb
verpflichtet sich ebenfalls, diese Form der menschenunwiirdigen Arbeit innerhalb seiner Lieferkette zu
unterbinden und kann dies anhand offizieller Dokumente nachweisen.

Arbeitszeiten
Der Lieferant gewdhrleistet, dass die Arbeit seiner gesamten Belegschaft unter Beriicksichtigung aller
geltenden Vorschriften und Gesetze beziiglich Arbeitszeiten ausgefiihrt wird.

Vergiitungen und Leistungen (ILO Ubereinkommen 100)
Gesetzliche Regelungen bilden eine verbindliche Grundlage fiir die
= gezahlten Lohne = Sozialleistungen
= Gehilter = Uberstunden
und andere darin festgelegte Zahlungen.

Keine Diskriminierung (ILO Ubereinkommen 111)
Weder innerhalb des Zuliefererbetriebes noch innerhalb der Geschaftsbeziehung findet eine
Diskriminierung aufgrund

= der Hautfarbe = des Alters

= Rasse = der korperlichen Verfassung
= Religion = nationaler Herkunft

= des Geschlechts = sexueller Identitat

oder anderer vom Gesetz wegen verbotener Differenzierung geahndeter Vergehen statt. Die Hess
GmbH Licht + Form erachtet es als wiinschenswert, dass der Lieferant hierzu eine Richtlinie erstellt.

*  International Labour Organization
** |m Sinne dieses Ubereinkommens ist ein Kind jeder Mensch, der das achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, soweit die

Volljéhrigkeit nach dem auf das Kind anzuwendenden Recht nicht friiher eintritt.
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Gesundheit und Sicherheit

Die Lieferanten der Hess GmbH Licht + Form erkennen an, dass die Qualitdt von Produkten und
Dienstleistungen, die Kontinuitdt der Produktion und die Arbeitsmoral durch ein gesundes und
sicheres Arbeitsumfeld gesteigert werden. Deshalb halten sie auch folgende Kriterien ein.

Sicherheit am Arbeitsplatz
Der Lieferant steht fiir die Sicherheit der Arbeitnehmer in Bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit

betreffen, entsprechend allgemeinen Grundsdtzen der Gefahrenverhiitung ein, ohne dass den
Arbeitnehmern dadurch Kosten entstehen. Er sorgt dafiir, dass die Arbeitsmittel, deren Sicherheit von
den Montagebedingungen abhingt, stindigen Uberpriifungen unterzogen werden, Arbeitsmittel
regelmiBig iiberpriift und jedes Mal dann einer auBerordentlichen Uberpriifung unterzogen werden,
wenn auBergewdhnliche Ereignisse, wie Naturkatastrophen, Storfdlle oder Verunreinigungen
stattgefunden haben, die schadigende Auswirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmittels haben
kénnen.

Gesundheitsschutz
Im Sinne des Gesundheitsschutzes trifft unser Partner Maf3nahmen, die zur ersten Hilfe,

Brandbekdampfung und Evakuierung der Arbeitnehmer bei einer ernsten und unmittelbaren Gefahr
erforderlich sind. Es miissen Konzepte und Systeme implementiert sein, um Verletzungen und
Erkrankungen, die sich Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zuziehen konnen, zu behandeln,
nachzuverfolgen und zu melden.

Schutzausriistung
Eine persdnliche Schutzausriistung muss den konstruktiven und baulichen

Gemeinschaftsbestimmungen im Bereich Sicherheit und Gesundheit entsprechen. Der Arbeitgeber
muss die geeigneten Ausriistungen kostenlos zur Verfligung stellen und ihre einwandfreie
Funktionsweise und ihren einwandfreien hygienischen Zustand gewabhrleisten.

Kommunikation
Der Arbeitgeber verpflichtet sich, die Arbeitnehmer zu unterrichten, sie anzuhéren und ihre Beteiligung

bei allen Fragen, die Sicherheit und die Gesundheit am Arbeitsplatz betreffend, zu erméglichen und
dafiir zu sorgen, dass jeder Arbeitnehmer eine ausreichende und angemessene Unterweisung in
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes wahrend der Arbeitszeit erhilt.
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Umwelt und Nachhaltigkeit

Der Lieferant nimmt jegliche ©kologische Verantwortung gegeniiber der Umwelt in seinem
Verantwortungsbereich wahr und tragt durch umweltschonendes Verhalten zum Erhalt natiirlicher
Ressourcen bei.

Umweltmanagementsysteme (z. B. EMAS, I1SO 14001)

Der Lieferant verpflichtet sich, ein durch weltweite Standards oder gesetzliche Verordnungen
beschlossenes Umweltmanagementsystem innerhalb seines Betriebes zu implementieren, seine
Prozesse daran auszurichten, kontinuierlich weiterzuentwickeln und standig iiberpriifen zu lassen
oder andere nachweisliche Anstrengungen zu unternehmen, die den Kriterien einer betrieblichen
Umweltpolitik entsprechen.

Verhinderung von Umweltverschmutzung

Der Lieferant grenzt das Ausmafl der Umweltverschmutzung innerhalb seines Handlungsbereiches
bestmdglich ein. Dies versucht er, mit Hilfe von innovativen Systemen und Verfahren umzusetzen.
Dabei wird besonders auf die Reduzierung des Ausstofles des umweltschddlichen Gases
Kohlenstoffdioxid Wert gelegt.

Reduzierung des Ressourceneinsatzes

Der Lieferant verpflichtet sich kontinuierlich an Produkten, Produktionsverfahren und Prozessen zu
arbeiten, die mit der Einsparung von Ressourcen einhergehen. Besondere Beriicksichtigung findet
dabei der sparsame Einsatz von (Trink-) Wasser.

Kreislaufwirtschaft

Der Lieferant implementiert Verfahren und Mechanismen, die das Recycling von Abfallstoffen
gewdhrleisten, um so durch eine Kreislaufwirtschaft den Ressourceneinsatz effizienter zu gestalten
und die Wiederverwertung bereits verarbeiteter Rohstoffe zu ermoglichen. Auflerdem liefert er
Nachweise iiber den Einsatz eines Entsorgungssystems.

Auflagen zum Inhalt von Produkten

Der Lieferant verpflichtet sich, die Anforderungen der RoHS EG-Richtlinien und der REACH Verordnung
(in der jeweils giiltigen Fassung) zu erfiillen. Er erbringt die Nachweise in seinem gesetzlichen Rahmen
und weist dies, auf Verlangen der Hess GmbH Licht + Form nach.

Kooperation

Es liegt im Interesse des Lieferanten, mit der Hess GmbH Licht + Form gemeinsam, kontinuierlich und
unter Wahrung individueller Interessen, an innovativen Losungen zur optimalen Erfiillung dieser
umweltrelevanten Ziele zu arbeiten. Die Zusammenarbeit basiert auf einem gemeinschaftlichen und
wechselseitigen Austausch von Wissen.
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Ethik

Geistiges Eigentum

Der Lieferant verpflichtet sich, ihm seitens der Hess GmbH Licht + Form zur Verfiigung gestellte Daten,
unter strenger Geheimhaltung und nur im Rahmen der Geschéftsbeziehung zu nutzen, sofern keine
ausdriickliche Genehmigung fiir andere Zwecke erfolgt. Gleichzeitig gewdhrleistet die Hess GmbH Licht
+ Form allen Lieferanten den sorgsamen und geheimen Umgang mit empfindlichen Daten.

Keine Vorteilsnahme

Der Lieferant setzt sich dafiir ein, Korruption, Bestechung und andere unmoralischen Verhaltensweisen
dieser Art uneingeschrankt zu unterbinden und gegebenenfalls zu sanktionieren. Es ist den Lieferanten
untersagt, den Mitarbeitern der Hess GmbH Licht + Form Geldbetrdge, Schenkungen, Darlehen oder
Wertgegenstande anzubieten. Ausgenommen sind Geschenke und Einladungen, die sich im Rahmen
geschaftsiiblicher Gastfreundschaft, Sitte und Hoflichkeit bewegen.

Einhaltung der Handels- und Kapitalmarktvorschriften

Unsere Lieferanten miissen nationale und internationale Sanktionen, Embargos und andere gesetzlich
festgelegte Aufenhandelsbeschriankungen sowie an die geltenden Energiehandelsvorschriften
einhalten. Unsere Lieferanten miissen zudem alle geltenden nationalen und internationalen
Kapitalmarktvorschriften einhalten.

Interessenskonflikt

Unsere Lieferanten stellen — ungefragt — sicher, dass ein Interessenskonflikt zwischen ihnen und Hess
GmbH Licht + Form nicht entsteht oder aber nach Entdeckung abgestellt und Hess GmbH Licht + Form
angezeigt wird.

Hiermit verpflichten wir, die

(Name der Gesellschaft),

zur Einhaltung o.g. Prinzipien.

Ort/Datum

Unterschrift

Hess GmbH Licht + Form behdlt sich das Recht vor, die Einhaltung der aufgefiihrten Richtlinie turnusgemdas zu (iberpriifen
oder durch Sachverstandige (iberpriifen zu lassen. Bei Feststellung von Handlungen oder Umsténden, die dem Kodex nicht
gerecht werden, behdlt sich Hess GmbH Licht + Form das Recht vor, Abhilfemanahmen zu fordern und gegebenenfalls die
Zusammenarbeit zu beenden.
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